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EDITORIAL

ALEJANDRA CARDONA MOLINA

En esta oportunidad tengo el placer de darles un saludo muy
especial, en el mes donde por tradicion en nuestro pais se
celebra el dia del amory la amistad.

Sabemos que son fechas comerciales, pero también sabemos
que en estos dias queremos demostrar a toda la gente que
queremos lo importante que son para nosotros y buscamos la
manera de hacerlos sentir que ocupan un lugar especial en
nuestras vidas, nuestros padres, hermanos, amigos,
companeros de trabajo, comparieros de estudio, en fin a todos.

El aprender a compartir dia a dia con nuestros comparieros de
area o en general en nuestra empresa Celar, tanto el tiempo
dedicado a lo laboral, pero también se ponen en juego otros
valores enlo personal como, el comparierismo, la solidaridad y
elrespeto por el otro.

Por ese motivo, es clave poder tener un grupo de trabajo con el
que nos sintamos cdmodos y exista la confianza suficiente
para expresar cosas de indole personal o cuando necesitamos
una palabra de aliento mas alla de lo meramente laboral.

Muchas veces ocurre que compartir tantas horas diariamente
deja grandes amistades y vinculos mucho mas fuertes que
aquellos puramente empresariales. Cuando demostramos
interés por nuestros companeros y los ayudamos en lo que
podemos, hacemos que el vinculo con ellos sea mucho mas
cercanoy asi trabajar sea mucho mas placentero.

Mi mensaje para este mes:“Juntos somos una fuerza
insuperable capaz de afrontar con éxito las tareas mas
exigentes, el trabajo siempre es mejor si es con ustedes
estimados compaferos y amigos de Celar”
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ACTUALIDAD EMPRESARIAL

LUIS FELIPE GOMEZ ARISTIZABAL

ERP AVANCYS

CONTABILIDAD
w CONTROL DE

l ALMACEN

Grupo Celar apuesta por la transformacién digital y
tecnoldgica, entendiendo que las nuevas tecnologias generan
una gran aceleracion en el crecimiento de las organizaciones,
para nosotros es muy importante estar a la vanguardia en los
nuevos desarrollos tecnoldgicos que impacten positivamente
a nuestra compafia y por ende a nuestros clientes, por tal
razdn hemos optado por impulsar la innovacion empresarial a
través de herramientas como el ERP Avancys como sistema
de planificacion de recursos empresariales especializado en
empresas de seguridad 100% en la nube, que a través de la
automatizacién de procesos permite ahorros significativos en
tiempos y capacidad de respuesta en tiempo real, generando
una gran eficiencia, optimizando recursos y reduciendo costes
que inciden dinamicamente en el mejoramiento del
desempefo empresarial y simplificando las tareas de la
gestion.

En el Grupo Celar estamos siempre buscando nuevas
alternativas de innovacién y desarrollo que permitan generar
un valor agregado a nuestros clientes finales, como resultado
de la apropiacién e integracion de |A, Machine Learnig y Big
data que impactaran positivamente a nuestro capital humano,
generando mas empoderamiento, seguridad y compromiso
con nuestra organizacién y con nuestra comunidad.

Luis Felipe GomezA.
Director Proyectos Especiales
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EN QUE ESTAMOS

AUDITORIA RECERTIFICACION BASC V5 ’\

SUCURSAL BOGOTA

El trabajo en equipo y la empatia son fundamentales para
hacer posible que se pueda alcanzar una meta comun vy el
pasado 22 de agosto nos lo ratifico el equipo de la sucursal
Bogota liderado por la Ing. Claudia Jessica Agamez
Gerente Sucursal y demas Directores que intervinieron en
el proceso de auditoria donde todos se apoyaron
independiente del proceso al cual pertenecia cada uno, pues
se tenia una sola meta y era obtener la RECERTIFICACION
delasucursal con CERO no conformidades.

COMPARATIVO 2021 - 2022
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AUDITORIA RECERTIFICACION BASC V5

SUCURSAL BARRANQUILLA

Con la sucursal Barranquilla el 29 de agosto culminamos el ciclo
de auditorias externas de recertificacion en BASC para el afo
2022y causa mucha alegria ver el compromiso de parte de todos.

El resultado lo ponen las personas en el trabajo que realizan dia a
dia y desde Planeacion Estratégica se les brinda apoyo y
orientacidon para que todo este alineado con los requisitos de la
norma.

La auditora resalta el manejo de la informacion, documentacion
disponible, compromiso y disposicion de todo el equipo, evidencia
un Sistema Integrado de Gestion mas maduro, orden en la
presentacion de la auditoria y empoderamiento de la Gerencia;
donde se puede presentar la auditoria de una forma muy tranquila
y obtener larecertificacion con CERO NO CONFORMIDADES.

COMPARATIVO 2021 - 2022

Gestion Humana
Alta Gerencia
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PAULA ANDREA SEPULVEDA C.
Lider Planeacién Estratégica




BIENVENIDOS

NUEVOS INTEGRANTES DEL AREA DE GESTION HUMANA

Bienvenidos Fredy Alberto y Alvaro a nuestra gran
familia Celar. Nos encanta formar un gran equipo,
trabajando con personas entusiastas y creativas, y
teniendo una gran actitud de aprendizaje.

FREDY ALBERTO CHAVEZ es un profesional en
Psicologia. Con amplia trayectoria en empresas de
seguridad, sus expectativas de crecimiento, que busca
garantizar en toda organizacién, un buen ambiente
laboral, mediante la direccidn, evaluacion y medicién de
los procesos de seleccion, formacion, bienestar y
administracion de personal, generando aprovechamiento
del recurso Humano y financiero.

ALVARO CASTANEDA es Abogado especialista en
Derecho laboral en la Corporacién Universitaria
Republicana, también realiz6 curso de Contratacion
Estatal en la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP. Ha realizado seminarios actualizandose
constantemente.

Tiene una amplia experiencia en varios sectores como
analista, asesor juridico y administrativo, y como
contratista técnico. Confia en su capacidad para generar
ideas innovadoras para las implementaciones de nuevas
soluciones.
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HISTORIAS DE VIDA

JEFE DE OPERACIONES

ANDRES FELIPE ROMERO SANCHEZ

Ingresé a la empresa Celar como Guarda de Seguridad el 8 de octubre de 2010 en la ciudad
de Ibagué para el cliente Gana — Gana.

Soy bachiller académico,. Estoy casado con Yessica Alexandra Jiménez Diaz, una hermosa
relacion de 15 afios y tenemos una hija Maria Camila Romero Jimenez de 11 afios de edad
estudiante de 6 to grado de bachillerato.

En el 2021 por mi buen desempefio en el puesto fui promovido a Supervisor de Zona en la
sucursal Ibagué, sintiendome muy halagado por la empresa por creer en mi y depositar la
confianza en un puesto de tanta responsabilidad.

En la sucursal de Ibagué estamos creciendo, y en Celar nos dan todas las oportunidades para
crecer dentro de la compafia, creen en el talento y el compromiso de nosotros hacia nuestra
empresa y como resultado de esto me nombraron como Jefe de Operaciones de la sucursal
Ibagué.

Doy gracias a todo el personal operativo y administrativo de Celar Ltda por tenermen en cuenta

A7



CONSEJOS'PARA MANTENER SU UNIFORME EN PERFECTAS CONDICIONES

Cada vez son mas las personas que deben
hacer uso de uniformes de trabajo; bien sean
administrativos, industriales, instituciones
gubernamentales, uniformes médicos, etc.
Estas dotaciones se han convertido en un
indispensable en muchas empresas.

Los uniformes de trabajo, ademas de generar
una buena imagen personal y corporativa,
tienen la ventaja de brindar comodidad y se
convierte en el sello de presencia de la empresa
en cualquier lugar tanto en la oficina y en todos
sus puestos de trabajo.

Sin embargo, el uso diario de los uniformes de
trabajo conlleva a su desgaste, por lo que el
cuidado que le des a estas prendas es
fundamental para mantener tus dotaciones
empresariales como nuevas y por mucho mas
tiempo.

Al momento de recibir las prendas de trabajo es
necesario escoger la talla adecuada para evitar
deformaciones del uniforme con el tiempo, ya
sea recibir tallas mas pequefas o tallas
demasiado grandes.

o ( frwtbelile



Al momento de devolver el uniforme a la
administracion en caso de culminacién del contrato o
de renovacién de dotaciones, es un deber entregar los
uniformes, limpios.

Para el cuidado de tus uniformes de trabajo, puedes
seguir las siguientes recomendaciones:

1.Separa las prendas por color. Trata de no mezclar
prendas claras con otras de colores que puedan soltar
tinta y dafnar tus camisas o pantalones de trabajo.

2.Remoja. En caso de manchas o si estas expuesto a
sustancias quimicas o téxicas, lo mejor sera que
pongas en remojo tus uniformes de trabajo antes de
lavarlos en la lavadora, para quitar la suciedad que
esta mas adherida ala prenda.

3.Preparalas prendas. Cerrarlos cierres y velcros de
tus prendas evitara que se enganchen con otras
prendas durante el lavado y puedan romperlas.
Igualmente, revisa siempre antes de meter tus
uniformes de trabajo a la lavadora, que no haya nada
en los bolsillos que pueda deshacerse y estropear el
resto de la ropa.

4.No uses cloro. Para mantener el blanco de tus
uniformes, sobre todo si eres cocinero o médico y
quieres tener tu uniforme o chaqueta de chef en
perfectas condiciones, puedes usar en lugar de cloro,
bicarbonato de sodio diluido en agua. El cloro es un
producto toxico que tiende a danar las prendas.

5.No abuses de los detergentes y suavizantes.
Uniformes de trabajo con tejidos como el antifluido o el
impermeable, no admiten suavizante. Si quieres que
tu dotacion dure mas tiempo usa la justa medida de
detergente y asegurate de usar uno suave.

6.Secado. Una vez termine la lavadora saca y cuelga
la ropa para que no se seque arrugada y con malos
olores. Para conservar el color de las prendas no las
expongas directamente al sol; la mejor opcién es
tenderlas alrevés y ala sombra.




CAPSULAS CELAR

¢POR QUE ES NECESARIA LA SALUD MENTAL EN EL TRABAJO? ©

En la actualidad muchas personas pasan gran parte de
su vida adulta en el trabajo, es por esta razon que las
empresas deben tener en cuenta que el entorno laboral
de sus empleados vele por su bienestar mental.

¢(QUE ES SALUD MENTAL?

Para la Organizacién Mundial de la Salud, la salud
mental es un estado de bienestar en el que la persona,
puede desarrollar sus capacidades, hacer frente al
estrés normal de la vida y trabajar de forma productiva.

El objetivo de las empresas debe centrarse en los
factores que mejoran el bienestar de sus trabajadores,
conocer sus antecedentes familiares y laborales para
no conducir a las personas a padecer de problemas de
salud fisica y mental, absentismo, pérdida de
productividad, lo cual conlleva a altos costos de
atencion de la salud.

Los reportes de las administradoras de riesgos
laborales (ARL) y de las entidades promotoras de salud
(EPS) dan cuenta de un incremento de los casos de
ansiedad y depresidn, ocupando el tercer lugar entre
los mas reportados, después los espasmos, esguinces
y fracturas, y de las afectaciones auditivas. Asi mismo,
la informacién también concluye que gran parte de los
problemas en musculos, huesos y articulaciones o de
los accidentes de trabajo se derivan de riesgos
psicosociales o afectaciones en la salud mental de los
trabajadores.

ALGUNAS CAUSAS DE RIESGO PARA LA SALUD
MENTAL DE LOS TRABAJADORES

Segun el Ministerio de Salud y Proteccién en Colombia,
los principales factores de riesgo en el entorno laboral
que provocan la presencia de problemas vy trastornos
mentales son:

« Cargasdetrabajo excesivas.

T —

e
®

o
®

e
\ ®

QQOCQO.

o 6 6 o o :
o Joalholtle
O 6 6 6 6 o o o o




© 0 606606 06 00 « Exigencias contradictorias y falta de claridad de las
® © © © © ¢ © o o funciones que se deben desempefiar en un puesto
o cargo determinado.
® 6 6 6 ¢ o o o o - Falta de participacion en la toma de decisiones que
afectan al trabajador y en la forma en que se lleva a
® 6 6 ¢ ¢ ¢ ¢ o o cabo el trabajo.
 Inseguridad o incertidumbre sobre el futuro laboral.
® 6 6 6 6 6 6 o0 o « Comunicacion ineficaz, poco asertiva y falta de
a apoyo por parte de directivos o los compainieros, lo
cual genera conflictos que no se resuelven de
manera satisfactoria.

« Acoso psicologicoy sexual.

« Exposicidén a otras violencias como intimidaciéon y
criticas que pueden generar frustracion y
sentimientos de temor, rabia y minusvalia.

« Condiciones laborales inadecuadas, tales como

® oficinas con espacio fisico reducido y ambiente

congestionado, escasez de luz natural y mala
ventilacién contribuyen en la aparicién de estrés y

® 6 6 6 6 o o o o
tension.

® &6 06 06 0 0 0 0 0 Los trabajos repetitivos o rutinarios y la falta de

® © 6 © 0 ¢ © o o oportunidades para utilizar los propios

conocimientos, habilidades y destrezas del

® 6 6 6 6 o o o o trabajador generan frustracion y desmotivacion y
afectan la auto estima.

® 6 6 6 6 6 o o o + El llevar la problematica familiar o personal a la

oficina, creando un entorno pesado e inapropiado a
® 6 6 6 6 &6 o o o sus companeros.
. - « Saber aceptar las debilidades frente a sus
responsabilidades.

» Siestaatravesando por unasituacién de adicciones
es muy importante comunicarselo a su director de
talento humano para que lo guie y pueda superarlas
y/o controlarlas con un sicélogo de la EPS o de la
ARL ala que pertenezca.

Por consiguiente, es claro que el estado de animo
puede afectar notablemente los resultados laborales,
y por esta razén, es indispensable tener un buen
ambiente en el trabajo, ya que esto influira
directamente en la productividad de las personas en

® © © © ¢ ¢ o o o sulugar de trabajo.
® 6 6 6 6 6 o o o

O. Q.Q. C. Q.C. ..Q.Q. S&I_:

A7




RECOMENDACIONES PARA PREVENIR ® 0 06 06 06 0 0 00

TRASTORNOS MENTALES EN EL ENTORNO ® © © © © ¢ © o o
LABORAL.

o 6 o o o o & o o
El Ministerio de Salud también hace un llamado para —
que la comunidad laboral implemente acciones para B ®
prevenir problemas y trastornos mentales en su e
entorno. e ) -3

Es muy importante para la empresa, la colaboracion y
sinceridad total del empleado hacia su jefe inmediato ¢
o hacia la persona jefe de Talento Humano de cada

sucursal, ya que ellos estan capacitados para ®
escuchar, guiar y ofrecer soluciones a todo nuestro ;

personal. I T e R

« Desarrollar y optimizar estrategias de ® 6 6 6 6 66 o o o

o b st S d s @ ® ® ® 0 8 0 o6

protectores de la salud
mental y estilos de vida saludables.

« Generar espacios de encuentro donde los ® & 6 6 06 06 06 0 0
trabajadores puedan expresar tanto las cosas ® © 06 6 0 © o o o
positivas de su trabajo, como los aspectos que
consideran se pueden mejorar, con la participacion ® 6 6 6 o o o o o
de los actores involucrados y con propuestas claras
y viables para esto. e 6 6 6 6 o6 o o o

+ Realizar entrenamiento en estrategias para
modificar reacciones de ansiedad, rabia, miedo o o &6 6 &6 &6 &6 &6 o o
desagrado ante situaciones que resulten
amenazadoras en el desarrollo de las actividades ® 6 6 06 06 0 0 00
laborales. - , ® 6 060606 0 0 0 o

« Fortalecer el autoconocimiento, empatia, -
comunicacién asertiva, relaciones interpersonales, : — .
toma de decisiones, manejo de problemas y
conflictos, pensamiento creativo, pensamiento
critico, manejo de emociones y sentimientos,
busqueda de apoyo social.

e« Brindar formacion en primeros auxilios
psicologicos, tanto para los brigadistas de
emergencias como para trabajadores interesados
en el tema abordando temas como el desarrollo de A
capacidades para identificar y hacer el abordaje PY . ® © © o ‘. ® O

1

inicial de problemas y trastornos mentales, manejar

situaciones de crisis como ataques de panico, ® 6 6 ¢ ¢ o o o o
intentos de suicidio, y/o conductas violentas, entre

otros. ® 6 6 6 ¢ ¢ ¢ o o

OQQQQQ.

® 6 6 o o
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« Fomentar el desarrollo de competencias
relacionadas con tolerancia a la frustracion,
solidaridad, respeto y reconocimiento del otro,
asertividad, empatia, solucion de conflictos y otras
relacionadas con el afrontamiento y la
autorregulacion.

« Vincular a los trabajadores en actividades
deportivas, recreativas, artisticas, culturales
organizadas por el empleador o en alianza con

' i otrasinstitucionesy sectores.

® ©6 06 0 0 0 0 0 © e Promover actividad_es para fortaleqer vinculos y
redes de apoyo social entre los trabajadores (como
® ©6 ©6 06 06 0 0 0 O la celebracién de cumpleaﬁosygﬂias espec_iales),a
través de las cuales se propicien espacios para
® © © 0 ¢ ¢ o o o compartir experiencias y talentos, o para el manejo
de emociones en relacion con situaciones
O 6 ¢ ¢ 6 o o o o cotidianas de trabajo percibidas como conflictivas o

estresantes.

® &6 6 6 &6 6 6 o6 o « Implementar acciones dirigidas a la prevencion del

estrés laboral, mediante acciones grupales e
® 6 &6 6 6 6 0 o0 o individuales que eviten y/o disminuyan el
® 606 © 0 0 0 0 © agotamiento fisico, el desgaste emocional y la alta
carga mental.
® © ©6 ©6 © © 0 0 © « Realizar consejeria a trabajadores expuestos a una
alta carga mental y emocional.

® 6 ¢ ¢ 6 o ¢ o o e Orientar a los trabajadores para el acceso a los

servicios de salud.

® 6 6 ¢ 6 ¢ o o o
« ES IMPORTANTE PARA MEJORAR LA SALUD
® 6 6 ¢ 6 6 o o o MENTAL:

® 6 6 6 6 &6 0o o o « 1.Conocer las necesidades de cada trabajador y
sus capacidades para asi desarrollar normas que
contribuyan ala mejora de la salud mental.

PS « 2.Explicar atodos sus empleados a quiény addnde
recurrir cuando necesiten pedir ayuda.

« 3.Crear espacios que permitan a sus empleados
crecer profesionalmente.

o « 4.Gracias a las nuevas tecnologias y el creciente
acceso a Internet, se le podra permitir trabajar a
distancia y casi a cualquier hora del dia o de la
noche, contribuyendo a sus necesidades

® personales.

o 6 6 6 6 6 o o o o .
Parafinalizar, estas son algunas de las mejoras que se
® © © © © © © 0 o pueden implementar para que las personas tengan
una buena salud mental en el trabajo. Pero, hay que
O 6 ©© o o tener en cuenta que cada empresa tiene su propio
reglamento de trabajo.

do Joalholtle



SOCIALES

GRADO UNIVERSITARIO

El dia 26 de Agosto de éste ario, la Universidad del
Quindio confiri6 el titulo de Administradora de
Negocios a SANDRA MILENA HERNANDEZ,
nuestra Lider Logistico de la sede Manizales

Hoy has logrado alcanzar un peldafio mas en tu
vida, no te detengas, continua tu camino y
demuestrale al mundo entero que valié la pena
poner todas las energias en estudiar una hermosa
carrera.

La familia CELAR te felicita

A

No importa que tan grande sean las metas
que debemos alcanzar, somos la gran familia
Celar con grandes capacidades y llenos de
mucho optimismo para salir adelante.

A todos y cada uno de ustedes
Feliz mes del Amor y la Amistad.

2




COLABORADORES DEL MES SUCURSAL MANIZALES

Para Celar, es un orgullo poder felicitar a todo el Esquema de MABE, sucursal Manizales, por su
entrega, dedicacion y el logro de objetivos, convirtiendosen en un equipo solido y orgullo para nuestra
empresa.

e e F v e
D . oS . -

Enh nombre de todos (0§
compaferos de la familia Celar,
hemos querido darles este
mensaje por sus cumpleanos y®
deseamos gue Dios |0S premie con
mucha Ssalud, Vida Yy deseos de
seguir traba)'and.o COh hOSOtrOS. o
° ® °
Feliz cumpleanos a todos |0s gue I
hacieroh en este mes de

® ° septiembre. ® ~
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i " “Mantenerse tantos afos en nuestra é

empresa CELAR, ha sido de entrega
incondicional, pero su talento y
dedicaci6n los han posicionado como
. los mejores ynada los detendran.

Q ~
~/

iFeliz Aniversario a cada uno que ha
entregado su vida al trabajar con
nosotros!”.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD »\\D
PN

Hablemos de la viruela del mono o viruela
simicas
El Ministerio de salud y proteccidn social confirmaron el dia de ayer la presencia de 3 casos de contagio

dela "viruela del mono" en Colombia. Pero ;Qué es la viruela del mono y es necesario preocuparse?.. Te
contamos:

¢ Qué es la viruela del Mono o viruela simica?

Laviruela del mono es una enfermedad inusual, que
tiene una estructura relacionada con la del virus de la
famosa viruela y causa una enfermedad similar, pero en
términos generales es mds leve,

: Cuiales son sus sintomas? * Fiebre

= Dolor de cabeza intenso.

= Dolores musculares.

* Dolor de espalda.

e Pocaenergia.

= Ganglios linfticos inflamados y una erupcién
cutinea.

las manifestaciones de la viruela del Mono suelen incluir
los siguientes sintomas:

En la mayoria de los casos, los sintomas desaparecen
por si solos en unas pocas semanas.

¢ Como se transmite? ¢ Cémo podemos prevenirla?

» Revisar los signos de alarma en personas con

Es probable que la viruela del mono se transmita de nexo epidemiolégice can casos confirmades o

los animales a través de liquidos corporales, incluidos

. A ; X probables.
las gotas sahvares- o respiratorias o mediante el o: La deteccidi temprans peimides cortarconla
exudado de una herida. cadenis de eranEmtein:
Al parecer la transmisidn de persona a persona ocurre
de manera ineficaz y se cree que sucede Para tener en cuenta:
principalmente a través de grandes gotas respiratorias La viruela simica no suele considerarse muy
durante el contacto cara a cara prolongado. contagiosa porque requiere un contacto fisico muy

estrecho con alguien infeccioso para poder
ropagarse entre las personas.

Ante los casos evidenciados en Colombia, es importante no generar alarma o pdnico
dentro de la poblacidn, la invitacién es estar vigilante de la sintomatologia y procedera
reportar inmediatamente a tu EPS.

"
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MUNDO ECOLOGICO

¢Y tudesde Celar como contribuyes al Medio Ambiente?:

¢COMO PUEDES CONTRIBUIR CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE?

; % Controla el consumo de agua. & Comparte el auto o usa bicicleta.

% L@ Ahorra energia. ‘_ Genera menos residuos y clasificalos.
%‘ @% Utiliza productos ecologicos. E%r@ Evita el uso de plasticos de un solo uso.
E Optimiza el uso del papel. @ Imprime tus fotocopias por ambas caras.

SABIAS QUE...

Alrededor del 90 % de los residuocs f Cada tonelada de papel que se
presentes en los océanos son L = elabora demanda 15 arboles y
plasticos y llegan por medio de las ; . - 225.000 litros de agua.

mareas. i

Nueve de cada diez personas en
todo el mundo respiran aire
contaminado.

Del agua que existe en la Tierra,
tan solo el 0,025 % es potable.

Las ciudades ocupan el 2 % del ; : El 40 % del plastico que se usa es
territorio del planeta, pero son : ==3 para envases ¥y ya no se vuelve a
responsables del 70 % de las f by utilizar para nada mas.
emisiones de gases de efecto ;

invernadero.

CUIDAR PLANTAR

L AGLA ARBOLES DISMISILYE EL
— CALENTAMIENTD GLOBAL
N = RECICLAR
= _ ECONOMIZAR ¥ REUTILIZAR LOS RE S0U0S

LA ENFRGIA ELECTRACA (RN NCAD U WD PROGUCTON E I 2
. ——— &

— ~ e //7//4(472




ACTIVIDADES GH - ST

SEMANA DE LA SALUD EN LAS DIFERENTES SUCURSALES DEL PAIS

En dias pasados se realizé en todo el pais la SEMANA DE LA SALUD: actividades de pausas activas
y de integracion. Agradecemos a todos los equipos de trabajo por su valiosa colaboracion.

TEMA: HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE
PROVEEDOR: EPS SURA
RESPONSABLE: AGUSTIN CORDERQ - GH MEDELLIN
HORARIO: 8:00AM A 3:00AM

TEMA: RISOTERAPIA DEL ORDEN Y ASEQ
PROVEEDOR: DELLGROUP
RESPONSABLE: S5TA

HORARIO: 10:00AM A 12:00AM

~ [RESPONSABLE: FREDY CHAVEZ- GH CALI
L1 IHORARIO: 14:00 A 15:00

|COBERTURA: NACIONAL

| TIPO: VIRTUAL

COBERTURA: NACIONAL COBERTURA: ARMENIA
TIPO: VIRTUAL TIPO: PRESENCIAL
. TEMA: SEGURIDAD VIAL ACTORES VIALES
TR NUTCON TEMA: RISOTERAPIA DEL ORDEN Y ASEQ (PEATON. CONDUCTOR. PASAERO, ACOP)
|PROVEEDOR: Sbaa Lires DELLGROUP PROVEEDOR: DELLGROUP e
L HORARIO: 10:00AM o 20AM RESPONSADLE. SSTA PROVEEDOR: Jorge Losiza DELLGROUP
HORRRC; RO A A HORARIO: 10-00AM A 12:00AM kit S Sy
CORERTURK NAGIONAL COBERTURA" MANIZALES - PEREIRA - MEDELLIN - CORERIURA RACIONAL
TIPO: VIRTUAL BQUILLA - BOGOTA b
TIPO: PRESENCIAL
TEMA COMUNICACION ASERTIVA TEMA PREVENCION DEL CANCER

RESPONSABLE: M" ISABEL A-GH EJE
CAFETERO

RHORARIO: AM A 300AM
COBERTURA: NACIONAL

TIPO: VIRTUAL

SEMANA DE LA SALUD SUCURSAL MANIZALES

-
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SEMANA DE LA SALUD SUCURSAL BOGOTA
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SEMANA DE LA SALUD SUCURSAL BARRANQUILLA

i !
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BIENVENIDA A INDESEG L NDESEG

EN SEGURIDAD INTEGRAL
LILIANA MARITZA MONTOYA BAUTISTA

Llega agosto y con él los vientos de cambio a Indeseg.

En esta oportunidad deseo:

Primero, que nos despidamos de nuestra amiga Valentina Montes quien nos acompand durante
2 anos, primero gestionando en linea de servicio directo con nuestros estudiantes sus
requerimientos y necesidades, después asumiendo los retos de la direccion rol en el que inicio
un proceso de reingenieria general y muy especialmente en la gestién educativa, le deseamos
gue estos vientos la lleven en buen camino, muchos éxitos y bendiciones.

Segundo, saludarlos desde mi nuevo rol en la Direccion Académica, cargo desde el que ofrezco
todo el apoyo.alos procesos de formacion y certificacion permanente de los guardas de GSC,
asi como el de nuestros clientes corporativos e independientes, espero aprovechar todo mi
conocimiento para continuar con el desarrollo de la institucion a través de la ejecucion de los
programas y actividades en curso, asi como el disefio e implementaciéon de nuevas iniciativas
para el crecimiento de laempresa.

S
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Contarles, que avanzan nuestras iniciativas para
ofrecerles entornos de formacién y capacitacion
dinamicos, coherentes con las metodologias vigentes en
los modelos educativos, razén por la cual desde el mes de
julio contamos con el Poligono Virtual, herramienta que
permite la practica de tiro en entornos virtuales, con
multiples escenarios, espacios y herramientas que nos
permiten garantizar la seguridad de los usuarios,
permitiendo obtener estadisticas para la retroalimentacion
frente al desempefio de los tiradores.

Finalmente, contarles que desde ya nos empezamos a
preparar para recibirlos de nuevo a todos en nuestras
instalaciones para los procesos de formacion tal y como lo
establecen las directrices y normas emitidas por la
Superintendencia de Vigilancia.

Me despido por ahora, no sin antes invitarlos a realizar los
cursos de fundamentacién, reentrenamientos y
especializaciones con Indeseg y tener la posibilidad de
aprovechar todos los recursos y herramientas que
tenemos a su disposicion para formaciones.

Sus opiniones, comentarios, sugerencias y solicitudes son
muy importantes para nosotros

Teléfonos: 3136617843 - 314 794 3141
Correos electronicos:
director@indeseeg.edu.co
secretaria.academica@indeseg.edu.co

Siguenos en Redes Sociales:

institutoindesegcol 0 indeseg

INDESEG

INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD INTEGRAL




ANGELA PATRICIA MUNOZ TORO

FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

El anillo del Rey

Habia una vez un rey de un pais
muy lejano que recibié un regalo
de parte de un maestro que vino
a visitarlo, el anciano escribié en
un diminuto papel un mensaje. Lo
doblé y se lo entregé al rey.

- “Pero no lo leas”, dijo. “Mantenlo
guardado en el anillo de
diamantes. Abrelo s6lo cuando
no encuentres salida en una
situacion”

Ese momento no tardoé en llegar,
el pais fue invadido y su reino se
vio amenazado.

El rey estaba huyendo a
caballo para salvar su vida,
mientras sus enemigos lo
perseguian. Estaba solo, y los
perseguidores eran numerosos.

En un momento, llegé a un
lugar donde el camino
finalizaba, y frente a ¢l habia
un precipicio y un profundo
valle.




FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Caer por ¢l, seria fatal. No
podia volver atrds, porque el
enemigo le cerraba el camino.
Podia escuchar el trote de los
caballos, las voces, la
proximidad del enemigo.

Fue entonces cuando recordé lo
del anillo. Lo observé fijamente y
lo abrié y alli encontré bajo el
anillo un pequeio mensaje
tremendamente valioso para el
momento... Simplemente decia

En ese momento fue consciente
que se cernia sobre ¢l, un gran
silencio.

Los enemigos que lo perseguian
debian haberse perdido en el
bosque, o debian haberse
equivocado de camino, pero lo
cierto es que lo roded un
inmenso silencio. Ya no se sentia
el trotar de los caballos.

do (Jrliclile




FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

El rey se sinti6 profundamente
agradecido con el maestro. Esas
palabras habian  resultado
milagrosas. Doblé el papel,
volvié a guardarlo en el anillo,
reunié nuevamente su ejército y
reconquisté su reinado.

El dia de la victoria, en la
civdad hubo una gran
celebracibn con mosica vy
baile... y el rey se sentia muy
orgulloso de si mismo.

En ese momento, nuevamente el
anciano estaba a su lado y le
dijo:

oy

h

- “Apreciado rey, ha llegado el

momento de que leas
nuevamente el mensaje del
anillo”

-  “;Queé quieres decir?”,

pregunté el rey. “Ahora estoy
viviendo una situacion de
euforia y alegria, las personas

celebran mi retorno, hemos
vencido al enemigo”.
- “Escucha”, dijo el anciano.

“Este mensaje no es solamente
para situaciones desesperadas,
también es para situaciones
placenteras.

2
4
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FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

No es so6lo para cuando te
sientes derrotado, también lo
es para cuando te sientas
victorioso. No es so6lo para
cuando eres el Ultimo, sino

también para cuando eres el
primero”.
El rey abri6 el anillo y ley6 el

mznsqip...
PASARA”

“ESTO  TAMBIEN

0O ® eFondecel

Y, nuevamente sintié la misma
paz, el mismo silencio, en medio
de la muchedumbre que
celebraba y bailaba. El rey
pudo terminar de comprender
el mensaje. Lo malo era tan
transitorio como lo bueno.

Entonces el anciano le dijo:

- “Recuerda que todo pasa.
Ningun acontecimiento ni
ninguna emocioén son
permanentes. Como el dia y la
oche; hay momentos de
alegria y momentos de tristeza.

Acéptalos como parte de la
dualidad de la naturaleza
porque son la naturaleza misma
de las cosas.”




INNOVACION
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La principal tendencia para la industria de la seguridad en 2022

Al entrar en 2022, el mundo continua soportando la pandemia.
Pero la industria de la seguridad, sin duda, ha seguido
cambiando, adaptandose y desarrollandose a pesar de las
cosas. Varias tendencias incluso se han acelerado. Mas alla de
la "seguridad fisica" tradicional, las entidades grandes y
pequenas de nuestra industria estan iniciando rapidamente una
serie de fronteras como la IA, la computacion en la nube, el loT y
la ciberseguridad.

Segun todas las apariencias, la industria de la seguridad se
encuentra en una etapa de redefinicion. Se esta pasando de
meras protecciones de seguridad y proteccion para abarcar un
alcance mas amplio de actividad que ampliara la seguridad al
mismo tiempo que brindara nuevos niveles de inteligencia y
sostenibilidad a las comunidades, empresas y sociedades.

LaINTELIGENCIA ARTIFICIAL estaraen todas partes

Hoy en dia, la Inteligencia Artificial es bastante comun en la
industria de la seguridad. Mas clientes en la industria han
reconocido el valor de la Inteligencia Artificial y han encontrado
nuevos usos para las aplicaciones de Inteligencia Artificial en
varios escenarios. Junto con ANPR, alertas de eventos
automatizados y reduccion de falsas alarmas, las tecnologias de
Inteligencia Artificial se utilizan para aplicaciones mas amplias,
como la deteccion de equipos de proteccion personal (EPP), la
deteccidén de caidas para personas mayores, la deteccion de
superficies de Minas y mucho mas. Mientras tanto, también
hemos visto una mayor colaboracién en toda la industria, con
fabricantes de seguridad abriendo sus productos de hardware a
aplicaciones de Inteligencia Artificial de terceros y lanzando
plataformas abiertas para que los clientes crean y entrenen sus
propios algoritmos de Inteligencia Artificial para satisfacer
necesidades personalizadas.

La Inteligencia Artificial ha sido una de las tecnologias
fundamentales pararemodelar laindustria de la seguridad

Beneficiandose de la optimizacion de los algoritmos, asi como
del rendimiento informatico mejorado y la disminucidn del coste
de los chips debido al avance de la tecnologia de
semiconductores en los ultimos afios, las aplicaciones de IA
estan formando capacidades gradualmente las funciones y
basicas aceptadas por todos los sectores de la industria, y
predecimos una tendencia aun mas fuerte al afirmar que "la
Inteligencia Artificial estara en todas partes". e (Jaabielil
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PROBLEMATICA AMBIENTAL Encuentra la figura de la
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V Armenia Barranquilla
© " © | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www'g sc.com.co

CELAR www.celar.com.co
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